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Fiche de poste
Responsable du contrdle de gestion et contréle interne
(poste vacant CDI)

La Fémis est un établissement public national d’enseignement supérieur placé sous la tutelle du
ministére de la Culture et du Centre national du Cinéma et de 'Image animée. Installée 6 rue
Francoeur dans le 18éme arrondissement de Paris, U'Ecole a pour premiére mission de dispenser,
en liaison avec les professionnels, une formation initiale et continue dans les domaines du
cinéma et de 'audiovisuel.

L'Ecole est un EPIC (établissement public a caractére industriel et commercial) qui compte 62
permanents et recrute plus de 800 intervenants par an.

Description du poste

Rattaché/e a la Direction Administrative et Financiére, sous la responsabilité de 'adjoint a la
directrice administrative et financiére et a l'agent comptable, responsable financier et comptable, le
responsable du contréle de gestion et contréle interne élabore et suit les tableaux de bord de
gestion et indicateurs, contribue au pilotage du budget de l'établissement, procéde a des analyses
de l'activité. Il est en charge du suivi des conventions et des titres de recettes. Il/elle met en
oeuvre la démarche de maitrise des risques (contrdle interne comptable et budgétaire).

Ses principales missions et tdches sont les suivantes :

Elaboration et suivi des indicateurs et des outils de gestion

e Contribuer a l'élaboration du contrat d'objectifs et de performance et en assurer le suivi des
indicateurs,

o Définir les indicateurs de pilotage a mettre en place,

e Concevoir et suivre les tableaux de bord des activités des directions et services et les outils
d'aide a la décision destinés notamment a la direction générale

e Mettre en place une comptabilité analytique et suivre le budget analytique par activité ;

o Organiser la collecte et fiabilisation des données,

Développer le dispositif de maitrise des risques comptables et budgétaires (controle interne)
e Elaborer, mettre a jour et suivre la cartographie des risques et le plan d’action annuel ;

Mettre en place les procédures administratives et veiller a leur respect ;

Sensibiliser les services métiers (formations internes, accompagnement) ;

Participer aux projets de modernisation (dématérialisation, changement d’ERP prévu au 17

janvier 2025, ...)

Suivre l'exécution budgétaire et analyser les écarts
e Superviser l'exécution budgétaire dans le respect des régles de la comptabilité publique, des
marchés publics et des structures budgétaires et analytiques de 'établissement
e Analyser mensuellement/réguliérement les performances par l'étude des écarts du réalisé par
rapport aux budgets prévisionnels
e Anticiper les dérives, mener des actions correctrices et contréler leurs effets




e Elaborer des projections pluriannuelles en lien avec l'adjoint a la directrice

e Réaliser des études ponctuelles d'analyse des codts et recettes

o Elaborer des synthéses budgétaires et coordonner les remontées dinformation (rapport
d'activité, bilans des appels a projet, bilans liés a 'exécution de conventions, bilans ANR,
etc).

Suivi et développement des recettes

e Gérer les recettes en lien avec les différents services : controle et émission des titres de
recettes

e Accompagner les utilisateurs dans le processus de recherche de financements et de suivi des
recettes (préparation des dossiers de demandes de financements, réponses aux appels a
projet, relectures des conventions, des bilans et suivis financiers)

e Développer la taxe d'apprentissage (recherche de nouveaux verseurs, fidélisation et
optimisation).

D'une maniére générale, il sera chargé de toutes taches qui relévent de son domaine de compétence
et de sa qualification et notamment d'assister la directrice administrative et financiére et son
adjointe sur les dossiers stratégiques de l'école (définies en interne ou imposées par les tutelles).

Cette liste de missions n'est pas exhaustive et susceptible d'évoluer. D'une maniére générale, il
appartiendra au candidat d'apporter son concours aux autres directions et services de l'école pour
toutes les questions relevant de ses attributions.

Profil
Diplomes requis : Niveau Bac + 3 minimum (Ecole de commerce, IEP, Contréle de gestion-
comptabilité-finances-audit) ; 3 ans d’expérience dans des fonctions similaires
Connaissances budgétaires générales, Finances publiques, conduite de projet,
Parfaite Maitrise d’Excel, Word, expérience souhaitable dans ['utilisation d'un logiciel financier et
comptable
Capacités de synthése et d'analyse, qualités rédactionnelles et de mise en forme
Rigueur, sens de l'organisation, fiabilité,
Proactivité, Force de conviction, Force de proposition,
Aisance relationnelle, Travail en équipe,
Une connaissance de la Gestion budgétaire comptable publique (GBCP) serait appréciée.
Une expérience dans un environnement institutionnel artistique et culturel, public ou parapublic
serait un plus.

Situation contractuelle :

e (DI temps complet
e  Grille Cadre

Date d"affichage du mercredi 21 juin 2023 au jeudi 6 juillet 2023

Poste a pourvoir des que possible
Candidatures a adresser a recrutement@femis.fr



